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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина Теория и методика социальной работы входит в общепрофессиональный цикл основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты:
	Код Компетенций
	Наименование компетенции
	Умения
	Знания

	ОК. 01.
	Выбирать способы решения задач профессионально й деятельности применительно к различным контекстам
	распознавать задачу и/или	проблему в профессиональном и/или		социальном контексте; анализировать задачу		 и/или проблему и
выделять еë составные части; определять этапы решения   задачи;
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую	 для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих
действий
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности



	
	
	(самостоятельно
или с помощью наставника)
	

	ПК. 1.
	Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей- инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности и
	распознавать задачу и/или	проблему в профессиональном и/или		социальном контексте; применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, обратившегося за получением		 услуг, и обеспечить реализацию технологий самопомощи		 и взаимопомощи; организовывать первичный		прием граждан, обратившихся	  в организацию социального обслуживания; обеспечивать эффективное взаимодействие  с гражданами, нуждающимися в социальном обслуживании и их социальным окружением; проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности
граждан;
	Основные направления государственной 	политики  в сфере социальной			защиты и социального	 обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном уровнях	 применительно  к различным категориям граждан; правовое регулирование
признания  гражданина нуждающимся	 в	  социальном обслуживании		и			определение индивидуальных				потребностей граждан в социальных услугах; правовое регулирование деятельности организаций социального обслуживания и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предоставление социальных услуг;
методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности;
типология проблем граждан, признанных нуждающимися; основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг,	социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной		помощи; психологические и социально- педагогические			основы социальной работы;
виды, структура и содержание документов необходимых для оказания социальных услуг, социального сопровождения.



РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы
Очная фopма oбученuя
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Семестр

	
	
	3

	Объем часов по дисциплине
	72
	72

	в т.ч. в форме практической подготовки
	
	

	Объем	работы	обучающихся	во
взаимодействии с преподавателем
	42
	42

	в том числе:
	
	

	учебные занятия лекционного типа
	24
	24

	практические занятия
	18
	18

	Самостоятельная работа обучающегося
(всего)
	30
	30

	Промежуточная аттестация в форме
	
	Зачет с оценкой



2.2. Тематический план дисциплины
Очная фopма oбученuя
	





Раздел, тема
	Виды учебной работы, академических часов

	
	
Всего
	Самостоятельная pабота
	Контактная работа обучающихся с педагогическими работниками

	
	
	
	Всего
	Лекционные занятия
	из них: в форме практической подготовки
	Семинаpские/ пpактические занятия
	из них: в форме практической подготовки
	Лабоpатоpные занятия
	из них: в форме практической подготовки
	
	

	3 семестр
	72
	30
	42
	24
	
	18
	
	
	
	
	

	Раздел 1. Методология социальной работы

	Тема 1.1. Принципы, закономерности и методы теории социальной работы
	
24
	
10
	
14
	
8
	
	
6
	
	
	
	
	

	Тема 1.2. Основные методы практической
социальной работы
	24
	10
	14
	8
	
	6
	
	
	
	
	

	Тема 1.3. Теоретико- прикладные основы социальной работы с клиентом
	
24
	
10
	
14
	
8
	
	
6
	
	
	
	
	

	Промежуточная
аттестация
	Зачет с оценкой



	





Раздел, тема
	Виды учебной работы, академических часов

	
	
Всего
	Самостоятельная pабота
	Контактная работа обучающихся с педагогическими работниками

	
	
	
	Всего
	Лекционные занятия
	из них: в форме практической подготовки
	Семинаpские/ пpактические занятия
	из них: в форме практической подготовки
	Лабоpатоpные занятия
	из них: в форме практической подготовки
	
	

	Всего часов
	72
	30
	42
	24
	
	18
	
	
	
	
	



2.3. Содержание дисциплины

	Наименование разделов /тем
	Содержание учебного материала
	Коды компетенций формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Методология социальной работы

	Тема 1.1.
Принципы,
закономерности и
методы теории
социальной работы
	Принципы и закономерности как важнейшие
структурные компоненты теории социальной
работы. Содержание понятия «принципы
социальной работы». Принципы как
основополагающие идеи, положения, правила и
нормы, сформировавшиеся на основе выявления
законов и закономерностей социальной работы.
Принципы как важнейший структурный компонент
логических форм научной теории и общие правила
практической деятельности в социальной работе.
Mесто и роль принципов в системе теории и
практики социальной работы. Классификация
принципов социальной работы. Принципы научного
мышления и принципы действия в социальной
работе.
Закономерности социальной работы, как предмет
системного рассмотрения. Закономерности как
специфическая область познания в социальной
работе и сложный тип социальных систем.
Специфика закономерностей в социальной работе.
Научные подходы к определению групп
закономерностей (закономерности развития теории,
закономерности практической социальной работы).
Традиционный и инновационные подходы.
Критерии выделения групп закономерностей.
	ОК. 1.
ПК. 1.



	
	Классификация закономерностей социальной работы. Типология закономерностей.
Перспективы развития системы закономерностей в отечественной теории социальной работы (глобализация, интеграция, укрупнение, конкретизация).
	

	Тема 1.2. Основные методы практической социальной работы
	Методы практической социальной работы. Классификация методов. Критерии систематизации методов социальной работы (направления, формы работы; объекты, субъекты социальной работы; общая модель действия). Методы индивидуальной работы. Методы групповой социальной работы.
Методы социальной работы в микро социальной среде, общине.
	ОК. 1.
ПК 1.

	Тема 1.3. Теоретико-
прикладные основы социальной работы с клиентом
	Понятие «клиент социальной работы». Социальная терапия, ее сущность. Этапы терапевтической помощи. Формы взаимодействия социального работника и клиента. Субъект-субъектные отношения социального работника и клиента.
Проблема активизации потенциала клиента. Социальная терапия как метод социальной работы. Взаимодействие социального работника и клиента как форма социальной коммуникации
	ОК. 1.
ПК 1.



РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины осуществляется в следующем помещении:
Кабинет № 203, оснащенный оборудованием:
учебной доской, рабочим местом преподавателя, столами, стульями (по числу обучающихся), наглядные пособия, учебные фильмы, цифровые образовательные технологии.
Технические средства обучения: компьютер с устройствами воспроизведения звука, принтер, мультимедиа-проектор с экраном, мультимедийная доска, указка-презентер для презентаций.

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного производства:


1.ЭБС IPR SMART  www.iprbookshop.ru
2. Образовательная платформа ЮРАЙТ    https://urait.ru/



3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основная литература:
1.Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебник для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — 2-е изд. — Саратов, Москва: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 212 c. — ISBN 978-5-4488-2180-6, 978-5-4497-3441-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/142240.html. Режим доступа: для авторизир. пользователей

2.Мельников С.В. Теоретические основы социальной работы: учебное пособие для СПО / Мельников С.В., Люткене Г.В.. — Саратов: Профобразование, 2024. — 118 c. — ISBN 978-5-4488-1483-9. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/132580.html. Режим доступа: для авторизир. пользователей

3.Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах: учебное наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — 2-е изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 89 c. — ISBN 978-5-4488-2164-6. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/142232.html. Режим доступа: для авторизир. пользователей

4.Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с инвалидами : учебное пособие для СПО / составитель М. Ю. Осипов. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2025. — 274 c. — ISBN 978-5-4488-2263-6. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/143689.html.  Режим доступа: для авторизир. пользователей

Дополнительная литература:
1.Мельников, С. В. Основы социальной работы в схемах: учебное наглядное пособие для СПО  / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — 2-е изд. — Саратов: Вузовское образование, 2024. — 80 c. — ISBN 978-5-4487-1000-1. — Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/142090.html.  Режим доступа: для авторизир. пользователей


Интернет-ресурсы: 
1.ЭБС IPR SMART  www.iprbookshop.ru
2. Образовательная платформа ЮРАЙТ    https://urait.ru/








РАЗДЕЛ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	Знать:
актуальный профессиональный и социальный контекст,  в котором приходится работать и жить; основные источники информации и	 ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения на федеральном, региональном, муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан;
правовое регулирование
признания гражданина
	Полнота изложения материала, правильное определение основных понятий, понимание материала, обоснованность суждений, точность формулировок, адекватность применения терминологии, последовательное изложение
материала
	Текущий контроль при проведении:
-письменного, устного опроса
-тестирование

	
	Актуальность темы, соответствие содержания заявленной теме, раскрытие темы на теоретическом уровне, в связях и с обоснованиями, с корректным использованием терминов и понятий в контексте темы; аргументированная позиция с
опорой на факты общественной жизни
	Подготовка докладов, рефератов, эссе

	
	Промежуточная аттестация в форме – Зачет с оценкой
	Зачет с оценкой



	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	нуждающимся в социальном обслуживании и определение индивидуальных потребностей граждан в социальных услугах; правовое регулирование деятельности организаций социального обслуживания и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предоставление	 социальных услуг;
методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан, снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности;
типология проблем граждан, признанных	нуждающимися; основы комплексных подходов к оценке потребностей граждан в  предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной	социальной помощи; психологические и социально-педагогические основы социальной работы; виды, структура и содержание документов необходимых для оказания	 социальных	 услуг, социального сопровождения.
	
	

	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

	Уметь:
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять еë составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать
	
	

	
	Степень реализации плана семинарского занятия (полная, частичная); степень полноты и детальности рассмотрения основных вопросов в ходе. занятия; степень реализации умений студентов рассуждать,
дискутировать
	Оценка результатов выполнения практической работы (семинарские занятия)

	
	Степень усвоения материала
любой степени сложности;
	Подготовка докладов,
рефератов, эссе



	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

	информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными
методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
распознавать	задачу		и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; применять методы
диагностики	 личности, позволяющие актуализировать позицию гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить
реализацию технологий самопомощи и взаимопомощи; организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию социального обслуживания;
обеспечивать	 эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в социальном обслуживании	 и		их социальным окружением; проводить		индивидуальный опрос		граждан			и		анализ комплекса			необходимых документов с целью выявления обстоятельств,		 ухудшающих или	способных				ухудшить условия		жизнедеятельности граждан;
	умения и навыки работы в команде, наблюдения и принятия решения, способностей контактировать и слушать других, риторические способности, лидерские качества; умение доказывать и отстаивать свою точку зрения, организаторские
способности
	

	
	Промежуточная аттестация в форме – Зачет с оценкой
	Зачет с оценкой



Приложение

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ  ИЗМЕНЕНИЙ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Теория и методика социальной работы» на 20__/20__ уч. г.

Специальность: 39.02.01 «Социальная работа»
(шифр и наименование)
Программа подготовки: углубленная
(базовая, углубленная)
В программу вносятся следующие изменения:
1._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2._______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
или делается отметка о нецелесообразности внесения каких-либо изменений на данный учебный год
Исполнители:
____________________________ ___________ _________________________
должность подпись расшифровка подписи дата
____________________________ ___________ _________________________
должность подпись расшифровка подписи дата

Программа пересмотрена на заседании ПЦК гуманитарных и общественных дисциплин 
Протокол №___ от «_______» 2024 г. _____________________________________________
               (дата, номер протокола заседания ПЦК, подпись председателя ПЦК).
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